5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Supervision de Tesis

El programa de doctorado en Investigacion Multidisciplinar en Psicologia del Envejecimiento,
Promocion de la Salud e Intervencion Centrada en la Persona ha tenido en cuenta los
procedimientos de supervision de tesis doctoral que se especifican en el Reglamento de Estudios
de Doctorado de la UFPCanarias el capitulo Il articulos 5 6 vy 7:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20DE%20ESTUDIOS%20DE%2

ODOCTORADO%20UFPC%20-%20SEPT23.pdf

He aqui la transcripcién de dichos articulos:

CAPITULO II. PROYECTO, TUTELAY DIRECCION DE LA TESIS DOCTORAL
Articulo 5.- Tutela y Direccion de tesis

1. Para la elaboracién de la tesis doctoral, la Comisién Académica responsable del Programa de
Doctorado asignard al doctorando un tutor al formalizar la matricula en el programa de
doctorado (Impreso “Asignacidn de Tutor, Director y Tema Tesis”). El tutor sera un Doctor con
acreditada experiencia investigadora, ligado a la Unidad o a la Escuela que organiza el programa,
a quien correspondera velar por la interaccidon del doctorando con la Comisidon Académica. El

tutor podra ser coincidente o no con el Director de tesis doctoral.

2. Asi mismo, la Comision Académica responsable del Programa de Doctorado asignara al
doctorando un Director de Tesis, en un plazo no superior a tres meses, desde la formalizacion
de la matricula. De acuerdo con éste y el propio doctorando, se asignara a este ultimo una linea
de investigacion en la que se desarrollara la Tesis Doctoral (Impreso “Asignacion de Tutor,
Director y Tema Tesis”). El Director podra ser cualquier Doctor espafiol o extranjero, con
experiencia acreditada investigadora, con independencia de la Universidad, centro o institucion

en que preste sus servicios.

3. Previa autorizacién de la Comisidon Académica, la tesis podra ser codirigida por otros doctores,
exclusivamente por razones de indole académica (la interdisciplinariedad temdtica, los
programas desarrollados en colaboracidn nacional o internacional, la incorporaciéon de
investigadores noveles a la direccién de tesis doctorales u otras circunstancias adecuadamente

justificadas). En ninguin caso, el nimero de Directoras o Directores sera superior a tres.


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20DE%20ESTUDIOS%20DE%20DOCTORADO%20UFPC%20-%20SEPT23.pdf
https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20DE%20ESTUDIOS%20DE%20DOCTORADO%20UFPC%20-%20SEPT23.pdf

4. La asignacion de tutor, director y tema de tesis se realizard, en cualquier caso, con una
antelacién minima de un afo respecto a la presentacion de la tesis a depdsito. Esta asignacion
sera necesaria para la matricula del doctorando en la tutela académica en fase de tesis (Impreso

“Asignacion de Tutor, Director y Tema Tesis”).

5. Los cambios sustanciales de estos elementos (Tutor, Director y linea de investigacidn),
requerira la aprobacién por parte de la Comisién Académica responsable del Programa de

Doctorado y del Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado.

6. El encargo académico asignado por la tutela de tesis doctorales y por la direccién y codireccién

de tesis doctorales sera el que establezca el reglamento de la UFPC.

7. El tutor del doctorando es el investigador encargado de velar por la interaccién del
doctorando con la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Asimismo, sera el
responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a
los principios del Programa de Doctorado. El tutor serd nombrado por la Comisién Académica

del Programa de Doctorado de entre los profesores del Programa de Doctorado.

8. El Director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de
investigacion del doctorando y podr3, o no, ser profesor del Programa de Doctorado En el caso
de no ser profesor del programa de doctorado, la Comisién de Académica del Programa de

Doctorado deberd aceptar la direcciéon por mayoria simple de sus miembros.

9. Los directores de tesis doctorales deberan ser doctores con experiencia investigadora
acreditada. Deberdn acreditar méritos que serdn evaluados por la Comisién Académica del
correspondiente Programa de Doctorado, utilizando como referencia los criterios de la Agencia
Estatal de Investigacion (AEl). Igualmente, se podra considerar otros criterios atendiendo al
contexto en el que los directores propuestos desarrollen su carrera investigadora. En el caso de
directores noveles, las comisiones académicas podran establecer criterios objetivos para
garantizar su suficiencia investigadora. Se entiende la condicidon de director novel cuando el
investigador no haya participado en la codireccion de al menos 2 tesis doctorales con

anterioridad y no hayan transcurridos mds de 6 afios desde que obtuvo el grado de doctor.

10. El director podra coincidir o no con el tutor asignado. En caso de coincidir debera ser un

profesor del Programa de Doctorado.

11. Los Programas de Doctorado estableceran los procedimientos que garanticen la formacién
de los doctorandos en todos sus aspectos y la calidad de las tesis doctorales. En concreto,

estableceran los mecanismos que garanticen la asignacion de directores y tema de tesis, el



seguimiento del proceso de investigacidn, el fomento de estancias en otros centros, la presencia

de expertos de reconocido prestigio en las comisiones de seguimiento, entre otros.

Articulo 6.- Derechos y obligaciones del Doctorando, el Tutor y el Director de la Tesis Doctoral

1. Son derechos del doctorando, ademds de todos los derechos contemplados en la normativa
vigente y, en particular, en el Estatuto del Estudiante y en el Estatuto del Personal Investigador

en Formacion, los siguientes:

a. Todo doctorando tendra garantizada la igualdad de derechos y deberes,

independientemente del Programa de Doctorado en el que se encuentre matriculado.

b. Tal igualdad se ejercerad siempre bajo el principio general de la corresponsabilidad
universitaria, entendida como la reciprocidad en el ejercicio de los derechos y libertades
y el respeto de las personas y de la institucidon universitaria como bien comun de todos

cuantos la integran.

c. El doctorando tendrd derecho a recibir de la UFPC, la informacién general de su
interés, y, en particular, la correspondiente a los derechos que le corresponden como

doctorandos.

d. El doctorando podra colaborar en tareas docentes de acuerdo con la normativa

vigente.

e. En los términos establecidos en la normativa vigente, el doctorando tendra derecho
a solicitar que se reconozcan los conocimientos, las competencias o la experiencia
profesional adquirida con caracter previo a su ingreso en el Programa de Doctorado
correspondiente. Dicho reconocimiento serd incluido, en su caso, en el Suplemento al

Titulo.
2. El doctorando tiene los siguientes derechos comunes, individuales o colectivos:

a. a ser informado de las normas referentes a la evaluaciéon y seguimiento de las

actividades de formacion.



b. a una evaluacién, conforme a criterios publicos, objetivos, transparentes y
preestablecidos, de sus actividades de formacidn, que tenga en cuenta la creatividad
global de los trabajos y resultados de investigacidn en forma de publicaciones, patentes

y otros, y que se tenga en consideracidn en el contexto de su evolucién formativa.

c. a figurar, en los términos que se establecen en la legislacidn vigente sobre la materia,
como autor o coautor en todos los trabajos, articulos o comunicaciones en los que haya
participado durante su formacién doctoral, particularmente los que se produzcan a
partir de los resultados de su tesis doctoral o en otros en los que se expongan resultados

de la investigacidn en los que su aportacién pueda considerarse sustancial y efectiva.

d. a ser reconocido, en los términos que se establecen en la legislacién vigente sobre la
materia, como titular o cotitular de los derechos de propiedad intelectual que se
produzcan a partir de los resultados de las investigaciones en las que haya participado
durante su formacién doctoral, particularmente los que se produzcan a partir de los
resultados de su tesis doctoral o de otros que se produzcan a partir de resultados de la

investigacion en los que su aportacidn pueda considerarse sustancial y efectiva.

e. a utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la

realizacion de su actividad cientifica.
3. El doctorando tiene derecho, ademas:

a. a contar con un tutor que oriente su proceso formativo y a un director, y en su caso
codirector, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la realizacién de la

tesis doctoral.

b. a que la UFPC, promueva en sus programas de doctorado la integraciéon de los

doctorandos en grupos y redes de investigacion.

c. a ser reconocido como profesional de la investigacion y a que la UFPC promueva en
sus programas oportunidades de desarrollo de la carrera investigadora en el ambito

publico y privado.

d. a participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacién investigadora
y para la movilidad nacional e internacional, asi como intersectorial, interdisciplinaria y

virtual.

e. alalibertad para proponer los métodos de resolucién de problemas, dentro del marco

de las practicas y los principios éticos reconocidos y de la normativa aplicable sobre



propiedad intelectual, teniendo en cuenta las limitaciones derivadas de las
circunstancias de la investigacidon y el entorno, de las actividades de supervision,

orientacién y gestion, de las limitaciones presupuestarias, o de las infraestructuras.

f. a que se reconozca y valore positivamente la coautoria como demostracién de un

planteamiento constructivo de la practica en la investigacion.

4. Obligaciones del doctorando: El doctorando estd obligado a desarrollar los estudios de
doctorado y a llevar a cabo la investigaciéon objeto del proyecto de tesis en el marco que

establece la normativa aplicable, bajo la supervision del director y el tutor.
En particular:

a. Realizar los complementos de formacidn que, en su caso, se hayan podido establecer,

y que se concretardn en el documento de actividades del doctorando.

b. Informar al tutor de los avances en su proceso de formacién y consecucién de los

objetivos de su documento de actividades personalizado.

c. Informar al director regularmente de la evolucidon de su investigaciéon, de los

problemas que se le puedan plantear en su desarrollo y de los resultados obtenidos.
d. Seguir las indicaciones que le haga su director de tesis sobre la labor de investigacién.

e. Velar por el correcto uso de las instalaciones y del material que se le facilite con el

objeto de llevar a cabo su actividad investigadora.

f. Dedicarse a la realizacién de la tesis doctoral en el régimen de dedicacidn que proceda

en cada caso.
g. Publicar y/o patentar los resultados de su investigacion.

h. Someterse a la evaluacién de la actividad realizada en el plazo previsto

reglamentariamente.
5. Son derechos del Tutor:

a. El uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles, y disponer de los medios

materiales adecuados para su actividad como tutor.
b. El reconocimiento académico de sus actividades de tutoria.

c. Participar en las actividades de formacién para tutores que sean ofertadas por la UFPC

para cumplir con responsabilidad las funciones de supervision de sus doctorandos.



6. El Tutor estd obligado a:

a. Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacién, facilitando la informacién,

orientacién y recursos para el aprendizaje.

b. Facilitar la configuracidn del itinerario curricular de sus doctorandos.

c. Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos.
d. Informar y avalar, periddicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos.

e. Estimular la transicion de sus doctorandos al mundo laboral, el desarrollo inicial de la

carrera profesional y el acceso a la formacién continua.

f. Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las

pautas establecidas por la UFPC.
7. El Director de Tesis tiene derecho a:

a. El uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles y a disponer de los medios

materiales adecuados para su actividad como director de tesis.
b. El reconocimiento académico de sus actividades de direccion de tesis

c. Participar en las actividades de formacion para directores de tesis que sean ofertadas
por la UFPC para cumplir con responsabilidad las funciones de supervisién de sus

doctorandos.
8. Son obligaciones de los directores de tesis:

a. Establecer una relacién constructiva y positiva con sus doctorandos, a fin de crear las
condiciones necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen

desarrollo de sus carreras como investigadores.
b. Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos.
c. Informar y avalar, periddicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos.

d. Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen su

ambito de actividad y los mecanismos de financiacién.

e. Velar por que se disponga de todos los permisos necesarios antes de iniciar su labor

o acceder a los recursos proporcionados.



f. Velar por que los resultados de investigacién de sus doctorandos sean fructiferos y se

difundan mediante publicaciones con indicios de calidad o, si procede, comercializacion.

g. Facilitar la divulgacidén a la sociedad de las actividades de investigacidon de sus

doctorandos.

h. Velar por que sus doctorandos sigan, en todo momento, practicas de trabajo seguras,
conformes a la legislacion vigente, asi como que cumplan con las exigencias legales en

materia de proteccion de datos y de confidencialidad.

i. Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las

pautas establecidas por la UFPC
Articulo 7.- Plan de Investigacion o Proyecto de tesis

1. Antes de la finalizacién del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda
o el doctorando, con la asistencia de su Directora o Director y su tutora o tutor, elaborara un
documento que incluya un plan de investigacién y un plan de formacion personal. El plan de
investigacion incluira al menos la metodologia que se va a utilizar y los objetivos que se pretende
alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. El plan de formacién
personal de la doctoranda o doctorando contendra una previsién de las distintas actividades
formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de seminarios,
acciones de movilidad, etc.). Dicho documento se podra mejorar y detallar a lo largo de su

estancia en el programa y debe estar avalado por la Directora o Director y por la tutora o tutor.

2. Anualmente la Comisién Académica del programa evaluara el progreso de la doctoranda o
doctorando en cuanto al plan de investigacion y el documento de actividades junto con los
informes que a tal efecto deberan emitir la Directora o Director y la tutora o tutor. En el caso de
que la Comisidon Académica detecte carencias importantes, la doctoranda o el doctorando
deberad ser reevaluado en el plazo maximo de seis meses. En el supuesto de que las carencias se
sigan produciendo, la Comisién Académica deberd emitir un informe motivado, previa audiencia
a la interesada o interesado, y la doctoranda o el doctorando causard baja definitiva en el

programa.

3. La Comision Académica del Programa de Doctorado resolvera sobre la admisidn de dicho Plan
de Investigacién y emitira un informe. En caso de informe positivo, el Plan de Investigacion serd
presentado a la Comisidn de Doctorado, acompafiado de un Compromiso Documental de

Supervision.



4. En caso de informe negativo, el Plan de Investigacién serd devuelto al doctorando,
acompafiado del informe correspondiente, que debera incluir una propuesta de medidas de

correccidn y un plazo no superior a seis meses, para su nueva presentacion.

5. El Compromiso Documental de Supervisidn, segin el Anexo de este reglamento, debera

recoger los siguientes puntos:

a. Aceptacion expresa, por todas las partes, de la legislacion sobre doctorado vy la

normativa propia de la UFPC.

b. Compromiso de dedicacidn del doctorando a la realizacidn de la tesis (tiempo total o

parcial), y del director a la supervisién de la misma.

c. Actividades formativas que, en su caso, debera realizar el doctorando y que pasaran

a ser de obligada superacion.

d. Equipamientos, infraestructuras y otros recursos de los que el doctorando dispondra

mientras esté realizando la tesis doctoral.

e. El Plan de Investigacién aprobado por la Comision Académica del Programa de

Doctorado, que se incluird como anexo al compromiso.

f. El derecho del doctorando a figurar como autor o coautor de las publicaciones,
articulos, patentes o informes que deriven de su labor realizada durante la realizacién

de la tesis.

g. Un procedimiento de resolucion de conflictos, sin perjuicio de las posteriores vias de

recurso administrativo o judicial que legalmente procedan.

h. El compromiso de los firmantes a respetar los derechos y obligaciones del doctorando,
del tutor del doctorando y del director de tesis, que se establecen en el presente

reglamento.

6. El Plan de Investigacion quedara vinculado al Programa de Doctorado correspondiente y a la

unidad competente en estudios de doctorado a la que esté adscrito el Programa de Doctorado.

7. La duracién de los estudios de doctorado serd de un maximo de cuatro afios a tiempo
completo, a contar desde la fecha de matricula de la doctoranda o del doctorando en el
programa hasta la fecha del depdsito de la tesis doctoral. No obstante, y previa autorizacién de

la Comisién Académica responsable del programa, podrdn realizarse estudios de doctorado a



tiempo parcial. En este caso tales estudios podrdn tener una duracién maxima de siete anos

desde la fecha de matricula en el programa hasta la fecha de depdsito de la tesis doctoral.

8. Cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, la duracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de seis

afios a tiempo completo y de nueve afios a tiempo parcial.

9. Antes de la finalizacién de los plazos citados en los apartados anteriores, si no se hubiera
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la Comision Académica responsable del
programa, previa solicitud de la doctoranda o el doctorando, podrd autorizar la prérroga de este
plazo por un afio mas, en las condiciones que se hayan establecido en el correspondiente

programa de doctorado.

10. La doctoranda o el doctorando podrdn solicitar periodos de baja temporal en el programa
hasta un total de dos afios. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la Comision
Académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo
solicitado por la doctoranda o el doctorando. Transcurridos estos plazos, los estudiantes

causaran baja definitiva en el Programa de Doctorado.

11. Entre las competencias que debe adquirir, la doctoranda o doctorando, se encuentra la
comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito y la capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la

Ciencia Ciudadana, conforme al articulo

12 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del
conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacién de actividades
transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes
dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en

sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar.



